Erasmus+

Istituto Tecnico Statale Economico e Tecnologico
“ Padre A.M. TANNOIA
Via XXIV Maggio, 62 — 70033 CORATO (BA)
tel. 080/8721097 — fax 080/3580035
e-mail: batd09000I@istruzione.it — pec batd09000!@pec.istruzione. it

www.itctannoia.gov.it
Sez. Coordinata: Via Madonna Delle Grazie, 1

70037 RUVO di PUGLIA  Tel. e fax 080/3628299

Prot. 2368/C54 Corato, 08/04/2016

Agli alunni classi quarte
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OGGETTO: Progetto Tirocini formativi in ambito ICT cod. 2015-1-IT01-KA102-004523

BANDO DI CONCORSO PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 48 BORSE DI
MOBILITA’ ALLESTERO DESTINATE AGLI ALUNNI
DELLE CLASSI QUARTE A.S. 2015/2016

SCADENZA 16 Aprile 2016

L'ISTITUTO TECNICO STATALE ECONOMICO E TECNOLOGICO “PADRE A.M. TANNOIA” DI CORATO ~
RUVO DI PUGLIA (BA), promuove, nell’ambito del Programma Erasmus plus, Azione KA1 mobilita
individuale ai fini dell’apprendimento, il progetto:

“Tirocini formativi in ambito ICT”
Stage per studenti nel campo della strategia digitale
Acronimo: JOTIC
VISTO il regolamento (UE) n.1288/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell'11 dicembre
2013 che istituisce "Erasmus+": il programma dell'Unione per listruzione, la formazione, la
gioventl e lo sport e che abroga le decisioni n. 1719/2006/CE, n. 1720/2006/CE e n. 1298/2008/CE

VISTO l'esito della valutazione delle candidature del 05 agosto 2015 da parte dell'ISFOL, in cui
risulta approvato e finanziato il progetto : Tirocini formativi in ambito ICT, n. progetto: 2015-1-
ITO1-KA102-004523

VISTO gli accordi stipulati con gli organismi partner, nazionali e internazionali, del progetto;

L’Ente Promotore: ISTITUTO TECNICO STATALE ECONOMICO E TECNOLOGICO “PADRE A.M.
TANNOIA” DI CORATO - RUVO DI PUGLIA (BA)

PUBBLICA IL SEGUENTE BANDO
Nel!'amblto del progetto JOTIC gestito dall’Ente promotore unitamente ai partner nazionali, sono
messe a disposizione n. 48 borse di mobilit. Gli obiettivi del progetto sono:




*» Accrescere le opportunita di formazione in un altro Paese, al fine di fare acquisire agli studenti le
abilita necessarie a favorire la transizione verso il mondo del lavoro;

» Promuovere la diversita linguistica e la consapevolezza interculturale dell’UE;

* Promuovere partenariati fra mondo deil’istruzione e mondo del lavoro.
Le destinazioni:

- Londra, Regno Unito

- Dublino, Irlanda

- Malta

Durata: 32 giorni (30 giorni di mobilita con due giorni di viaggio)

Periodo: le partenze sono previste per flussi di 8, 12 o 16 partecipanti pil un accompagnatore nel
periodo: meta giugno 2016 - meta agosto 2016 (le date sono concordate in base alle indicazioni
degli enti ospitanti stranieri).

Termine per la presentazione della candidatura: 16/04/2016

DESTINATARI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Il progetto & rivolto a 48 alunni che frequentano il quarto anno del
percorso di studi dell’ LT.S.E.T. “Padre A.M. Tannoia”.

Requisiti soggettivi:

* Non usufruire, nel periodo del progetto di altri finanziamenti per soggiorni all'estero, erogati da
fondi dell'Unione Europea;

* Possesso di conoscenze di base della lingua inglese. Nel casoin cui il candidato sia in possesso di
certificazioni relative alle competenze linguistiche e/o certificati che possono essere utilizzati in
fase valutativa, & tenuto ad alflegarla alla domanda di partecipazione.

ATTIVITA' PREVISTE IN ITALIA PRIMA DELLA PARTENZA

Preparazione pedagogica e culturale:

» incontro informativo aperto a tutti i partecipanti: si tratta di un incontro della durata di un
giorno, volto ad introdurre i beneficiari all'interno del Programma Erasmus Plus - al progetto di
mobilita, all'esperienza all’estero, alle attivita preparatorie pedagogiche e culturali da eseguire
prima della partenza; per i partecipanti che non riescono a partecipare all'incontro sard reso
disponibile del materiale informativo con i contenuti affrontati nella giornata informativa.

e preparazione iniziale dei partecipanti, relativa agli aspetti linguistici, culturali e di
approfondimento del sistema di istruzione/formazione/lavoro del Paese ospitante. La lingua
veicolare per tutte le destinazioni dei partner di accoglienza sara la lingua inglese.

¢ corso intensivo della lingua Inglese attraverso la plattaforma OLS {Online Linguistic Support)
della Commissione Europea.

ATTIVITA’ PREVISTE NEL PAESE OSPITANTE
Stage presso aziende del settore informatico; Visite culturali con eventuali enti di formazione degli
organismi ospitanti del progetto.



Si sottolinea che I'esperienza di mobilita all’estero della durata di 30 giorni rappresenta un periodo
entro il quale I'alunno/a dovra a livello individuale impegnarsi (e dimostrare all’ente promotore)
nel raggiungimento dei seguenti

obiettivi:

~ sviluppare le proprie competenze tecniche/professionali;

- sviluppare le proprie competenze personali e trasversali;

— migliorare con la pratica le conoscenze linguistiche;

—inserirsi in un contesto sociale, culturale e linguistico nuovo;

— instaurare nuovi rapporti interpersonali e di lavoro.

Il suddetto impegno verra valutato al termine dell’esperienza attraverso Ielaborazione di un
report finale.

Il progetto copre complessivamente le seguenti voci di spesa sostenute dall’ente promotore e dai
partner esteri:

* Organizzazione della partenza;

* Preparazione tecnica e linguistica / accompagnamento culturale

all'esperienza prima della partenza;

* Per quanto riguarda I'assicurazione sanitaria all’estero i beneficiari

dovranno essere in possesso della Tessera Sanitaria Europea o certificato

sostitutivo per la copertura sanitaria all'estero rilasciato dalle Aziende

Sanitarie Locali di appartenenza;

* Assicurazione medica estero;

* Biglietto aereo internazionale (di andata e ritorno};

* Transfer dall’aeroporto di arrivo alla destinazione assegnata e viceversa;

* Le modalita di alloggio vengono scelte dall’ente promotore d’accordo con il partner estero del
progetto in base alla prassi seguita per 'accoglienza: il beneficiario una volta ammesso al progetto
si impegna ad aderire alla suddetta prassi di accoglienza. | partecipanti firmeranno un apposito
accordo con cui si impegneranno a rispettare le regole di permanenza negli alloggi ed a risarcire
eventuali danni materiali causati;

* Tutoring ed incontri di valutazione periodici da parte del partner estero;

* Attivita di tutoraggio e valutazione da parte dell’ente promotore;

* Rilascio delle certificazioni al termine dell’'esperienza di Mobilita;

» Certificazione di frequenza dei corsi di lingua.

* Attestato di partecipazione al Programma Erasmus+ rilasciato dall’ ente

promotore e il certificato Europass Mobilita (http://www.europass-italia.it).

* Amministrazione, coordinamento, organizzazione e gestione sono a carico del promotore e degli
enti partner,

(I progetto prevede una data di inizio e di fine delle attivitd. Una volta concluso, il promotore, i
partner, e quindi il Programma Erasmus Plus, non hanno pit rapporti nei confronti dei beneficiari
rispetto alla realizzazione ed alla fruizione dei servizi e delle attivita fornite.

Tutte le attivita previste sono obbligatorie, pena la revoca della borsa di tirocinio.

MODALITA D! PARTECIPAZIONE

DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE
La domanda di candidatura dovrd essere redatta seguendo obbligatoriamente i seguenti due
passaggi:



1) compilare il modulo messo a disposizione dall’ Ente Promotore sul sito:

WWW ITCTANNOIA.GOV.IT/PON ( cliccare su ERASMUSPLUS JOTIC) ;

2) consegnare a mano, o tramite PEC all'indirizzo BATDO900OL@PEC.ISTRUZIONE.IT , it modulo
domanda completo di allegati di seguito indicati entro le ore 12.00 della data di scadenza alle
segreterie dell’Istituto.

Sono esclusi dalla partecipazione alla selezione i candidati che abbiano inviato la domanda oltre il
termine suddetto, coloro che non abbiano firmato la domanda, nonché coloro che abbiano
omesso parte della documentazione richiesta. Il modulo domanda & disponibile sul sito
WWW.ITCTANNOIA.GOV.IT e presso le segreterie dell’ Ente promotore.

La documentazione dovra essere prodotta in lingua italiana, ad esclusione del Curriculum vitae e
della Lettera di motivazione (per entrambi & richiesto il formato Europass in lingua inglese ).

La domanda di candidatura dovra essere corredata da:

+ |a fotocopia di un documento di identita valido ai fini del riconoscimento (si

ricorda che non sono validi ai fini del riconoscimento la patente rilasciata dalla

motorizzazione civile e/o un documento scaduto);

¢ il curriculum vitae, in inglese secondo il formato Europass curriculum vitae;

¢ una lettera di motivazione in inglese;

il candidato potra, inoltre, allegare alla domanda ogni eventuale ulteriore documentazione
ritenga utile ai fini della selezione (es. precedenti esperienze di studio o di lavoro all'estero,
attestati di corsi di lingua e di competenze relative i settori della mobilita ed il settore prescelto,
etc.); .

¢ indicazione dell’ordine di preferenza per le tre destinazioni previste dal Progetto;

Si consiglia di conservare copia in formato elettronico della modulistica di candidatura che in fase
di selezione, dopo I'eventuale colloquio, potra essere richiesto al candidato di inviare per posta
elettronica all’ente promotore.

Si ricorda che la domanda di candidatura deve contenere espressamente |'autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche, pena la non
ricevibilita della domanda di candidatura.

E necessario indicare un indirizzo di posta elettronica funzionante cui potere fare riferimento per
eventuali comunicazioni e un recapito telefonico.

Per ulteriori informazioni non contenute nel presente avviso: inviare messaggio di posta
elettronica al seguente indirizzo:

BATDO9000L@ISTRUZIONE.IT

Non saranno considerate ammissibili le domande di partecipazione:

* pervenute incomplete;

* non debitamente compilate;

* senza autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.

196/2003;

¢ pervenute oltre il termine per la presentazione delle candidature (fara fede comunque il timbro
datario dell’ufficio postale di invio);

« candidature che non rispettano i requisiti soggettivi richiesti nel presente avviso di selezione;

¢ candidatura in cui viene omesso l'indirizzo di posta elettronica e il recapito telefonico;

» candidatura cui non & allegata fotocopia del documento di identita in corso

di validita.



SELEZIONE DEI PARTECIPANTI

Fase 1: Controllo delle candidature.

Potranno partecipare ai colloqui di selezione tutti coloro che, dopo aver inoltrato Ila
documentazione necessaria e completa, risulteranno negli elenchi degli ammessi al colloquio di
selezione in lingua.

Fase 2: Prova di selezione.

La selezione avverra considerando per ciascun candidato i punteggi calcolati in base alla media
complessiva dei voti riportati al termine del primo guadrimestre del corrente anno scolastico
(media complessiva x 5) sommato alla valutazione conseguita nel colloquio espressa in 50esimi.
Suf sito web WWW.ITCTANNOIA.GOV.IT verranno pubblicati gli elenchi degli ammessi aila prova
di selezione. La pubblicazione degli elenchi degli ammessi alla prova costituisce convocazione alla
prova stessa. | candidati in elenco pertanto saranno tenuti a presentarsi nel glorno, nell’'ora e
presso la sede ivi indicati, gli assenti saranno considerati automaticamente rinunciatari alla
selezione in parola.

Le prove di selezione (collogui) si svolgeranno presso la sede frequentata da ciascun candidato.

La data della prova precisata negli elenchi & da considerarsi immodificabile.

I candidati dovranno presentarsi alla prova di selezione, a pena di decadenza, muniti di documento
di identita valido ai sensi della normativa vigente e in corso di validita,

La mancata partecipazione alla prova di selezione nel giorno e nellora indicati nell'elenco degli
ammessi sara considerata come automatica rinuncia alla prova.

Non é prevista alcuna forma di rimborso per eventuali spese di trasporto e soggiorno sostenute
dall’aspirante borsista per partecipare alla prova.

Durante tale fase di selezione si avra cura di analizzare il percorso professionale del candidato, le
sue motivazioni e aspettative inerenti alla eventuale esperienza di Mobilita, con particolare
attenzione alla coerenza del percorso professionale del candidato con il settore professionale e gli
obiettivi del progetto; tale analisi verra svolta alla stregua degli obiettivi generali del programma
Erasmus Plus e degli obiettivi specifici di progetto.

L'esito del colloquio di selezione & insindacabile.

coLLoQulo

Obiettivi del colloquio

Il colloquio ha carattere:

* conoscitivo: & teso a conoscere il candidato ed il percorso di studi intrapreso;

* motivazionale: & volto a conoscere le motivazioni di carattere personale, professionale, le
aspettative, le aspirazioni che spingono il candidato a partecipare al progetto, la sua disponibilita e
capacita di adattamento.

Il colloquio di selezione terra conto di:

- valutazione del CV, dei documenti allegati, della lettera motivazionale e

degli obiettivi professionali del candidato alla stregua delle finalita del

Programma Erasmus Plus, degli obiettivi di progetto, del valore aggiunto

comunitario dell’esperienza e delle competenze trasversali del candidato e in

rapporto all’area linguistica scelta;

- coerenza del ruolo professionale con it settore individuato dal progetto;

- interazione orale in lingua straniera (lingua inglese).

Durata: circa 15 minuti per alunno




L’Ente promotore utilizzera una griglia di intervista appositamente predisposta che consentira, in
riferimento agli obiettivi del Programma Erasmus Plus e di progetto ed alle valutazioni espresse
dalie aziende estere, di avere ulteriori elementi per l'individuazione dei partecipanti ritenuti idonei
ad effettuare il percorso di mobilita transnazionale.

Risultati della selezione

Al termine delle attivita di selezione sara redatta una graduatoria dei candidati.

L'assegnazione dei candidati alle diverse destinazione avverra secondo la graduatoria e seguendo
I'ordine di preferenza espresso da ciascun candidato nel modulo di domanda.

Nella suddetta graduatoria sara pubblicato 'elenco degli ammessi al progetto e dei candidati
idonei che in caso di rinuncia dei primi potranno subentrare, nonché dei che non hanno sostenuto
il colloquio di selezione. | candidati idonei saranno contattati e convocati alla fase di preparazione
alla mobilita. In caso di rinuncia o di decadenza di un beneficiario subentrerad automaticamente il
candidato successivo in ordine di graduatoria.

La graduatoria e da considerarsi chiusa alla data di avvio delle attivitad di preparazione pedagogica
e interculturale che si svolge nella sede di Corato,per ciascun gruppec in partenza per una
determinata citta di destinazione.

L'inserimento di una riserva oltre il termine di scadenza della graduatoria sard a discrezione del
promotore.

OBBLIGO DE! VINCITORI

Entro il termine perentorio di 7 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito internet
www.itctannoia.gov.it I'assegnatario dovra far pervenire all’ Ente Promotore:

1. una dichiarazione di accettazione, senza riserve, della borsa medesima (una copia fac simile sara
scaricabile dallo stesso sito).

2. 'autorizzazione a partecipare alla Borsa di Tirocinio da parte del Dirigente Scolastico.

La presentazione delle dichiarazioni oltre il termine previsto, comporta la decadenza dal diritto
all'assegnazione della borsa.

La dichiarazione dovra essere consegnata a mano alle segreterie del proprio istituto o tramite PEC
all'indirizzo BATDO9Q00L@PEC.ISTRUZIONE.IT .

TRATTAMENTO E RISERVATEZZA DE| DATI

Ai sensi del Decreto Legislativo n.196/2003 si rende noto che il trattamento dei dati personali dei
candidati, effettuato dall’ Ente proponente e dall'Agenzia Nazionale ISFOL esclusivamente per
scopi istituzionali, sara improntato a principi di correttezza, liceitd e trasparenza, al fine di
tutelarne la riservatezza.

INFORMAZIONI

Per informazioni e/o chiarimenti sul bando, gli interessati possono contattare il Prof. Facchini
Zaccaria. |l presente bando insieme alla domanda di partecipazione, I'eventuale autorizzazione dei
genitori, sono pubblicati sul sito www.itctannoia.gov.it { cliccare su ERASMUSPLUS JOTIC) mentre
per avere maggiori informazioni sulle modalita/istruzioni di compilazione del curriculum vitae si




ALLEGATO 1

Progetto Erasmus +: Tirocini formativi in ambito ICT
cod. 2015-1-IT01-KA102-004523

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
PER LA MOBILITA TRANSNAZIONALE
presso le Sedi: Dublino, Londra, Malta

AL DIRIGENTE SCOLASTICC
ITSET “Padre A.M. Tannoia”
Via XXIV Maggio, 62

70033 Corato

ALUNNO
Cognome e nome , hato/aa
il CF Cell. e-mail : ,
frequentante nell’a.s. 2015/2016 la classe IV sez presso la sede di

GENITORE
Cognome e nome
Codice Fiscale nato/a a

Il e residente in Via

CAP Citta Tel.

Cell. e-mail ,

CHIEDONO

alla 8.V. che I’alunno/a possa partecipare alla selezione per ’assegnazione di una borsa di studio
finalizzata allo stage aziendale di 32 giorni di cui 2 riservati al viaggio nell’ambito del Progetto
“Tirocini formativi in ambito ICT” nel periodo Giugno-Agosto 2016.

[’alunno dovra consegnare, con la presente domanda, copia del documento di riconoscimento
idoneo all’espatrio, copia della tessera sanitaria, un curriculum vitae personale e una lettera di
motivazione entrambi in lingua inglese ed eventuali certificazioni linguistiche possedute. Al fine
della assegnazione ad una destinazione dichiarano di preferirle nel seguente ordine:

1.

2,

3.

Data _ /04/2016

Firma del genitore Firma dell’alunno







